VERBALE DI INCONTRO ; %(",_"’( L 2ol
COMUNE DI CIVATE e 0Y

Il giorno 4 Novembre 2011, alle ore 9.30 presso la sede del Comune di Civate, su richiesia delle
Federazioni Pensionati FNP CISL, SPI CGIL e UILP UIL, di Lecco in rapprescntanza di CGIL
CISL UIL si sono incontrati:

" Amministrazione Comunale rappresentata da:

Baldassarre Cristoforo Mauri Sindaco

Sozzi Rosa Assessore

[Le Organizzazioni Sindacali rappresentate da:

Marco Colombo FNP CISL Lecco
Felice Panzeri SPICGIL Lecco
Franco Brivio, Appiani UILP UIL Lecco

Le OO.SS. richiamano le motivazioni dell’incontro sulla base delle nuove Linee Guida approvate e
conscgnate al Sindaco, nelle quali si richiede la disponibilith ad avviare un confronto e di
concertazione in materia di Welfare locale, sicurezza, [iscalita locale ¢ le scelte che
["Amministrazione metierd in aito per I'anno 2012, con particolare attenzione alle fasce piu fragili
della popolazione anziana, minori, disabili.

In particolare le OO.5S. meltono in evidenza la crisi che investe anche il nostro territorio che sta
mettendo m difficolta le famiglie, i lavoratori n CIG che nel 2012 per effetto dell’esaurimento degli
ammortizzatori sociali rischiano la perdita del posto di lavoro.

Per tali ragioni le OO.SS. richiedono di attuare misure atte ad arginare le difficolta delle famiglie
mediante sostegni al reddito, anche straordinari, con agevolazione e accesso ai servizi comunali
sulla base dell’ISEE attualizzata al reddito degli ultimi mesi.

Sirichiede una verifica dei servizi a domanda individuale, con particolare attenzione alle famiglic
con presenza di persone non autosufficienti, verifica dell’assistenza domiciliare.

Addizionale comunale IRPEF si richiede la revisione della percentuale dell’aliquota in vigore,
valutando la possibilita di alzare la soglia di esenzione ( dai 10.000 attuali) e di rendere
I"addizionale progressiva con lo scopo di gravare il meno possibile sui redditi medio bassi,

Lotta all’evasione attraverso la stipula delle Convenzioni con agenzia delle entrate ¢ devolvendo in
parte il ricavato alla spesa sociale.

I Sindaco e I'Assessore nel condividere le ragioni e le motivazioni del confronto dichiarano:

la particolare attenzione verso le categorie pin fragili, anziani, minori, andm se sono pochii
casi che richiedono I'intervento del comune. -

- I"Assessore, anche personalmente, in diversi casi, ha verificato situazioni! palm,olml ¢ dalle
ultime rilevazioni esce un quadro abbastanza rassicurante.

- siassicura che. nonostante i tagli dei trasferimenti e la volonta di wnlunww un hivello
buono della qualita dei servizi e sono confermati per il 2012, la gestione del SAD che



interessa una decina di persone attraverso il consorzio dei Comuni della zona coordinati dal

Comune di Oggiono.
- soslegni economici sono erogati in seguito a valutazioni da parte dell’assistente sociale ¢
assessore, dell’effettivo stato di indigenza e capaciti economica gesliti senza regolamenti
specifici, ma caso per caso.

- il tegma abitazione non evidenzia particolari problemi, dei 3 alloggi che il Comune ha messo

a disposizione, ne sono occupati solo 2.

- sievidenzia il forte intervento che il Comune mette in atto di compartecipazione alla spesa

delle RSA che coinvolge 9 degenti, e la forte preoccupazione delle ricadute che possono
avere le ultime sentenze in materia,

Le parti concordano sulla necessiti di norme precise e gestibili della compartecipazione da

definire a livello regionale.

Vengono inoltre approfonditi alcuni temi:

- Utilizzo di forza lavoro per manutenzione: per alcuni si sta prendendo in considerazione la
convenzione con il tribunale per avere I"assegnazione di persone che debbono scontare pena

nel sociale, per adibirli a lavori sulle aree comunali. 5

- Inmerito all’addizionale comunale sia in merito alla modifica della sogha di esenzione, sia

sulla progressivita non si ritiene opportuno in questo momento e verifiche possono essere
fatte se le condizioni di bilancio lo consentiranno. '

I’Amministrazione ha gia attivato la convenzione con I"Agenzia delle Entrate, e si dichiara

disponibile a utilizzare parte delle risorse recuperate per la spesa sociale.

L'Amministrazione Comunale e le 00.SS. valutano positivamente I'incontro e concordano i

mantenere degli incontri periodici e di incontrarsi almeno una volta all’anno nella fase di stesura dei

bilanci,

Letto, confermato ¢ sottoscritto dalle parti
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Nota a verbale

Sul tema vivibilitd e socialitd, la delegazione sindacale evidenzia come non esista in paese un centro

di aggregazione per anziani, in tale senso si sollecita I’ Amministrazione a verificare con

assoctazioni locale di volontariato la possibilita di apertura di un punto d’incontro comunale.



