VERBALE DI INCONTRO COMUNE DI ABBADIA LARIANA

Giovedi 17 novembre 2011 presso il Comune di Abbadia Lariana, su richiesta delle
federazioni FNP CISL — SPI CGIL — UILP UIL di Lecco in rappresentanza di di CGIL —
CISL- UIL si sono incontrati:

I'Amministrazione Comunale rappresentata da:

Cristina Bartesaghi Sindaco
Fabrizio Alippi Ass. Servizi Sociali
Domenico Di Grazia Vice Sindaco

le organizzazioni sindacali rappresentate da:

Giuseppe Redaelli FNP CISL Lecco
Mario Micheli FNP CISL Lecco
Sergio Pomari SPI CGIL Lecco
Marina Fumagalli CST CGIL Lecco
Franco Brivio UILP UIL Lecco
Marisa Bettiga UILP UIL Lecco

Le OO.SS richiamano le motivazioni dellincontro sulla base della lettera inviata
alllamministrazione dove sostanzialmente si richiede la disponibilita ad avviare un
confronto concertato e continuativo, per conoscere la situazione del Comune e delle scelte
che I'amministrazione porra in atto per I'anno 2012, con particolare attenzione alle fasce
piu fragili della popolazione: anziani, minori, disabili.

Le OO.SS sulla base delle nuove Linee Guida approvate e consegnate al Sindaco
formulano alcune richieste:

Add. IRPEF: vista I'addizionale esistente del 0,40%, percentuale gia importante
vista la pesante situazione economica, di valutare la possibilita di inserire una fascia
di esenzione fino ai 15,000 € e nell'eventualita, vi sia da parte dell' Amministrazione
la volonta di aumentarla nel prossimo anno, di renderla progressiva con lo scopo di
gravare il meno possibile sui redditi medio bassi;

ISEE: si richiede di regolamentare attraverso un documento, l'accesso ai vari servizi
erogati dai comuni. Di adottare I''SEE come strumento per definire la
compartecipazione ai costi dei cittadini dei servizi, prevedendo sotto ad una soglia
l'esenzione totale, diversificando la compartecipazione attraverso un' ampia
differenziazione in fasce. In considerazione del reale momento di crisi nel quale
viviamo e per consentire una valutazione piu reale della situazione reddituale e
patrimoniale del cittadino si chiede di attualizzare I''SEE al momento dell’utilizzo dei
servizi;

RSA: la necessita di regolamentare la compartecipazione alle rette per le RSA;

SAD: di rendere fruibile ed efficace I'assistenza domiciliare, che si deve integrare
sempre piu con quella dell’ASL;

Lotta all'evasione attraverso la stipula della convenzione con I'Agenzia delle Entrate
e devolvendo il 50% del ricavato alla spesa sociale.



L'amministrazione dichiara la piena disponibilita ad instaurare un confronto continuativo e
concertativo con le Organizzazioni Sindacali FNP-Cisl SPI-Cgil Uil-Uilp, da parte
dellamministrazione si evidenzia la difficolta in cui si trova ad operare a seguito del patto
di stabilita.

Dichiara molto interessante le richieste e le proposte esposte dalle OOSS, in particole per
quanto riguarda l'addizionale Irpef valutera la fattibilita applicativa dell’esenzione fino a
15.00,00 € e la progressivita, mentre per LISEE ritiene giusta e corretta la richiesta di
attualizzarla al momento dell’utilizzo del servizio.

L'amministrazione si & impegna ha fornire alcuni dati, con limpegno ha fissare un
prossimo incontro entro la fine di gennaio 2012.

Letto, Confermato e sottoscritto.
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