VERBALE DI INCONTRO COMUNE DI COSTA MASNAGA

VENERDI' 2 dicembre2011 presso il Comune di Costa Masnaga, su richiesta delle
OO0.SS. dei pensionati di SPI CGIL — FNP CISL — UILP UIL in rappresentanza di CGIL —
CISL - UIL si sono incontrati con:

I'Amministrazione Comunale rappresentata da:

e Umberto Primo Bonacina Sindaco
e Bruno Anzani Ass. Servizi Sociali

E le organizzazioni sindacali rappresentate da:

Carmine Leva SPI CGIL
Nunzia Bianchi SPI CGIL
Marina Fumagalli CST CGIL
Giuseppe Radelli FNP CISL
Ambrogio Panzeri  FNP CISL
Franco Brivio UILP UIL

Le OO.SS richiamano le motivazioni dell'incontro sulla base della lettera inviata
all'amministrazione e richiamando il verbale di incontro sottoscritto col Comune di Costa
Masnaga in data 31/1/2011 per conoscere la situazione del Comune e delle scelte che
l'amministrazione porra in atto per I'anno 2012, con particolare attenzione alle fasce piu
fragili della popolazione: anziani, minori, disabili.

Le OO.SS sulla base delle nuove Linee Guida approvate e consegnate al Sindaco
formulano alcune richieste:

e Add. IRPEF: si chiede di valutare la possibilita di inserire una fascia di esenzione
fino ai 15,000 € e nell'eventualita, vi sia da parte delll Amministrazione la volonta di
aumentarla nel prossimo anno, di renderla progressiva con lo scopo di gravare il
meno possibile sui redditi medio bassi;

¢ |SEE : sirichiede di regolamentare attraverso un documento, I'accesso ai vari
servizi erogati dai comuni. Di adottare I''SEE come strumento per definire la
compartecipazione ai costi dei cittadini dei servizi, prevedendo sotto ad una soglia
I' esenzione totale, e diversificando la compartecipazione attraverso un' ampia
differenziazione in fasce. Attualizzare I'ISEE, in considerazione del reale momento
di crisi nel quale viviamo, in ogni occasione di richiesta di benefici economici, per
consentire una valutazione piu reale della situazione reddituale e patrimoniale del
cittadino;

¢ RSA: regolamentare la compartecipazione alle rette per le RSA ;

e Lotta all'evasione attraverso la stipula della convenzione con I'Agenzia delle Entrate
e devolvendo il 50% del ricavato alla spesa sociale.



L'amministrazione dichiara:

e che pur avendo un rapporto fasce deboli abitanti piu elevato della norma rispetto
alle altre realta e per ora in grado di garantire i livelli di assistenza del 2011 anche
per il 2012;

e iservizi erogati sono gli stessi dichiarati nel verbale del gennaio scorso: assistenza
domiciliare, la non autosufficienza, telesoccorso , pasti a domicilio, massaggi,
contributi per organizzare momenti di svago, servizio navette che facilitano
l'accesso alle frazioni tutto in totale gratuita;

e ['amministrazione sottolinea un'attenzione particolare ai cassaintegrati, disoccupati
circa 50 lavoratori che vengono avvantaggiati in base all'lSEE e con la consegna di
pacchi alimentari ogni 15 giorni;

e sottoscritte Borse Lavoro con la Provincia utilizzate per 3 persone

e messi a disposizione dall'amministrazione comunale:

20,000 € inserimento al lavoro
20,000 € per i giovani
40,000 € sostegno al reddito

e ADD. IRPEF: il comune dichiara che la situazione finanziaria permettera di non
applicare l'addizionale Irpef comunale sino al 2015;

* Mensa scolastica: 200 bambini quasi il 90% usufruisce della mensa scolastica.
Primo figlio 100€, secondo figlio 50€, terzo figlio 0O€.

* Trasporto scolastico 85,00€ con scuola bus di proprieta del comune e con un
volontario come conducente;

e ['assistente sociale € presente a tempo pieno

o 2 gliaffidi

e 3 MMG che garantiscono la fascia oraria dalle 8,00 alle 20,00 di sera presso
l'ambulatorio;

¢ 10 anni fa effettuata scrematura sugli accertamenti ICI, ma anche quest'anno sono
previsti controlli in base all'incrocio di in possesso dall'Anagrafe Tributaria e banca
dati comunale;

L'Amministrazione Comunale e le O0.SS. valutano positivamente l'incontro e concordano
di mantenere degli incontri periodici e di incontrarsi almeno una volta all’anno nella fase di
stesura dei bilanci.

Letto, confermato e sottoscritto dalle parti
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