VERBALE DI INCONTRO COMUNE DI PESCATE

Giovedi 3 novembre 2011 presso il Comune di Pescate, su richiesta delle federazioni FNP
CISL — SPI CGIL — UILP UIL di Lecco in rappresentanza di di CGIL — CISL- UIL si sono
incontrati:

I'Amministrazione Comunale rappresentata da:
e Dante De Capitani Sindaco

le organizzazioni sindacali rappresentate da:

e Marco Colombo FNP CISL Lecco
e Sergio Pomari SPI CGIL Lecco
¢ Antonietta Bolis UILP UIL Lecco
e Franco Brivio UILP UIL Lecco
e Marina Fumagalli CST CGIL Lecco

Le OO.SS richiamano le motivazioni dellincontro sulla base della lettera inviata
allamministrazione dove sostanzialmente si richiede la disponibilita ad avviare un
confronto, per conoscere la situazione del Comune e delle scelte che I'amministrazione
porra in atto per l'anno 2012, con particolare attenzione alle fasce piu fragili della
popolazione: anziani, minori, disabili.

Le OO.SS sulla base delle nuove Linee Guida approvate e consegnate al Sindaco
formulano alcune richieste:

e Add. IRPEF: 0,50% si chiede, vista la percentuale piuttosto elevata e la pesante
situazione economica , di valutare la possibilita di inserire una fascia di esenzione
fino ai 15,000 € e nell'eventualita, vi sia da parte delll Amministrazione la volonta di
aumentarla nel prossimo anno, di renderla progressiva con lo scopo di gravare il
meno possibile sui redditi medio bassi;

e |SEE : si richiede di regolamentare attraverso un documento, l'accesso ai vari
servizi erogati dai comuni. Di adottare I''SEE come strumento per definire la
compartecipazione ai costi dei cittadini dei servizi, prevedendo sotto ad una soglia
I' esenzione totale, e diversificando la compartecipazione attraverso un' ampia
differenziazione in fasce. Attualizzare I'SEE, in considerazione del reale momento
di crisi nel quale viviamo, in ogni occasione di richiesta di benefici economici, per
consentire una valutazione piu reale della situazione reddituale e patrimoniale del
cittadino;

e RSA: regolamentare la compartecipazione alle rette per le RSA :

» Lotta all'evasione attraverso la stipula della convenzione con I'Agenzia delle Entrate
e devolvendo il 50% del ricavato alla spesa sociale.

L'Amministrazione dichiara:

» che vi € da sempre una particolare attenzione verso le categorie piu fragili, in
particolare gli anziani. Fortunatamente sono davvero pochi i casi in carico al
comune. L'assistente sociale ha l'incarico di monitorare la popolazione sopra i 75
anni e dall'ultimo rapporto il quadro risulta abbastanza rassicurante:

e sul territorio vi & la presenza di un centro sociale gestito dal Comune con la
presenza di circa una ventina di anziani;

e il SAD interviene su 10 abitanti ed & svolto in collaborazione (attraverso una
convenzione) con il Comune di Valmadrera e la cooperativa sociale “La vecchia



quercia” di Calolziocorte, ne risulta un servizio puntuale;

* ipasti a domicilio erogati sono solo 2;

e con Valmadrera sono associati per: il SAD, Polizia Municipale, Assistente Sociale,
Segretario Comunale;

* servizio mensa scolastica : su 90 bambini ne usufruiscono 50 ad un costo di 4,20 €.
E' prevista una integrazione per i bambini di Pescate iscritti a Lecco pari a 1,50 €
(non residenti Lecco 5,70 € applicata dal Comune);

* ¢’ presente una scuola materna paritaria parrocchiale al quale il Comune versa un
contributo di 40,000 €. Costo varia tra 80/200 € in base alla fascia ISEE;

* utilizzo di 3 Borse lavoro con la provincia per manutenzioni varie: al momento, non
abbiamo borse lavoro operative ma 3 utilizzi diretti in attivita socialmente utili di
lavoratori titolari del trattamento straordinario di integrazione salariale, del
trattamento di inedennita di mobilita e di altro trattamento speciale di
disoccupazione (DLGS 468/97 ART.7)

e LSU: convenzione in atto con il tribunale per avere l'assegnazione di persone che
debbono scontare pena nel sociale, per adibire alla manutenzione delle aree
comuni;

 disponibilita a riconsiderare I'ADD. IRPEF sia in merito alla possibile introduzione di
una soglia di esenzione sia alla sua progressivita, sempre se le condizioni di
bilancio lo consentono:

e ['amministrazione a gia attivato la convenzione con I Agenzie delle Entrate ed entro
fine anno attivera la comm. Tributaria. L'Amministrazione si dichiara disponibile a
utilizzare il 50 % delle somme recuperate per spesa sociale.

L'amministrazione comunale e le 00.SS valutano positivamente l'incontro e si lasciano
con la ripromessa di rincontrarsi ogni anno prima della stesura del bilancio di
previsione.

Firmato )
L'Amministrazione comunale
Il Sindaco

Le Organizzazioni Socigli
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